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   Stredná odborná škola Handlová

 

Lipová 8, 972 51 Handlová






Smernica  č. 6/2017
O zriadení a pôsobnosti škodovej komisie 

Strednej odbornej školy Handlová
Rozdeľovník :     1x sekretariát riaditeľa

                             1x predseda OZ PŠaV
                             1x personalista
                             1x úsek technicko-ekonomických činností
                             1x  zástupkyňa riaditeľa pre technicko-ekonomické činnosti
                                                             Apríl 2017
 Čl. I

Úvodné ustanovenia
Účelom tejto smernice je zriadiť škodovú komisiu SOŠ Handlová a určiť postup pri zabezpečovaní všetkých opatrení v záujme ochrany majetku v súlade so zákonom č. 311/2001 Z.z..  Predovšetkým zabezpečiť účinné využitie všetkých právnych prostriedkov na ochranu vlastníckych práv proti neoprávneným zásahom a uplatňovanie práva na náhradu spôsobených škôd voči tým, ktorí za ne zodpovedajú a určovanie rozsahu škody.
Čl. II

Zriadenie a pôsobnosť škodovej komisie
(1) Riaditeľ Strednej odbornej školy Handlová zriaďuje škodovú komisiu Strednej odbornej školy Handlová. Komisia je poradným orgánom riaditeľa Strednej odbornej školy Handlová (ďalej len „SOŠ Handlová“) pre kvalifikované posudzovania vzniknutých škôd, návrhov na ich riešenie a uplatňovanie práv na náhradu škody, ktorá bola spôsobená zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti  s nimi v zmysle zákonníka práce. Nemá vlastnú rozhodovaciu právomoc.
(2) Škodová komisia SOŠ Handlová je tvorená zo 4 zamestnancov SOŠ a má nasledovné zloženie: predseda komisie, dvaja členovia a tajomník.
(3) Zasadnutia škodovej komisie zvoláva a riadi predseda. Predseda môže prizvať na rokovanie komisie aj ďalších zamestnancov SOŠ Handlová ak to povaha prerokovávanej škody vyžaduje.

(4)  Škodová komisia SOŠ Handlová:
· Posudzuje škodové udalosti v celom rozsahu nároku SOŠ Handlová na náhradu škody v zmysle pracovno-právnych predpisov

· Predkladá riaditeľovi SOŠ Handlová návrh v zmysle uznesenia škodovej komisie SOŠ Handlová na uplatnenie nároku na náhradu škody, na zamedzenie vzniku ďalšej škody, odstránenie príčin a podmienok vzniku škody
· Škodová komisia je oprávnená rokovať o škodových udalostiach a prijímať návrhy len za prítomnosti predsedu a minimálne dvoch členov komisie.

· Zloženie škodovej komisie tvorí prílohu č.1 tejto smernice

Čl. III

Pojem škody a jej druhy

(1) Pre účely smernice - škodou sa rozumie každá ujma zamestnávateľa vyjadrená v peniazoch.

(2) Za škodu podľa týchto smerníc sa považujú najmä tieto prevádzkové a mimoriadne náklady:

a) ostatné pokuty a penále,

b) náhrady škôd fyzickým a právnickým osobám,

c) regresné náhrady štátu a prirážky k ním,

d) manká a škody.

Čl. IV

Postup pri riešení škody
(1) Každý zamestnanec je v prípade zistenia škody povinný bezodkladne informovať svojho nadriadeného o tom kedy a ako škoda vznikla a ako bola zistená.
(2) Podkladom pre konanie škodovej komisie SOŠ Handlová je protokol o škode (ďalej len ,,protokol“), ktorý tvorí samostatnú prílohu č.2 tejto smernice.
(3) Protokol vypracuje vedúci zamestnanec organizačného úseku, kde škoda vznikla najneskôr do 10 dní odo dňa, kedy sa o vzniku škody dozvedel. 

(4) Vedúci zamestnanec zabezpečí riadne prešetrenie škodovej udalosti, v protokole uvedie, kto za škodu zodpovedá. Skúma príčiny a podmienky vzniku škody, jej výšku, zodpovednosť za škodu v dôsledku porušovania právnych predpisov a mieru zodpovednosti zamestnanca SOŠ Handlová.
(5) Vedúci zamestnanec odovzdá vyhotovený protokol tajomníkovi škodovej komisie SOŠ Handlová najneskôr do 3 pracovných dní od uznania záväzku alebo od odmietnutia uhradiť škodu. 

(6) Protokol prerokuje škodová komisia SOŠ Handlová.

(7) Komisia prerokováva škodový prípad za účasti zamestnanca, ktorému vznikla škoda alebo škodu spôsobil. Ak sa na rokovanie nedostaví a svoju účasť neospravedlní môže komisia prerokovať škodový prípad aj v jeho neprítomnosti.

(8) Komisia podľa potreby pozve na prerokovanie škody vedúceho organizačného úseku, kde škoda vznikla, ako aj ďalšie osoby, najmä svedkov, ktorí môžu prispieť k objasneniu skutkového stavu. Každý zamestnanec je povinný zúčastniť sa rokovania komisie a podať požadované vysvetlenie.

(9) Ak škodu spôsobí predseda alebo člen škodovej komisie je z rokovania škodovej komisie vylúčený. O doplnení členov komisie rozhoduje riaditeľ školy.
(10) Ak je za škodu zodpovedný riaditeľ školy o vyrovnaní škody a výške náhrady rozhoduje zriaďovateľ školy.
(11) Pri prerokovávaní škodovej udalosti je škodová komisia povinná zistiť skutkový a právny stav veci a preukázať nasledovné skutočnosti:

· Rozsah spôsobenej škody

· Porušenie právnych povinností vyplývajúcich z príslušných právnych predpisov

· Príčinný vzťah medzi porušením právnej povinností a vznikom škody 

· Druh zavinenia

(12) Škodová komisia SOŠ Handlová je povinná vypracovať uznesenie (tvorí samostatnú prílohu č.3), ktoré obsahuje návrh na riešenie škodovej udalosti, spôsob náhrady škody, prípadné vymáhanie škody  a jej odstúpenie veci orgánom  príslušným na konanie a návrh na odstránenie príčin škody do 15 pracovných dní odo dňa obdržania  protokolu o škode. Vyplnený protokol predloží na schválenie riaditeľovi SOŠ Handlová
(13) Po schválení protokolu riaditeľom SOŠ Handlová je vedúci zamestnanec povinný doručiť kópiu protokolu zodpovednému zamestnancovi proti podpisu najneskôr do 1 mesiaca odo dňa, kedy ku škode prišlo. 
(14) Ak zamestnanec uzná spôsobenie škody, vypracuje sa dohoda o uznaní záväzku a náhrade škody (tvorí samostatnú prílohu č.4) podľa osobitného predpisu okrem prípadu, ak škoda bola už zodpovedným zamestnancom uhradená.
(15) Požadovanú náhradu škody a obsah dohody o spôsobe a náhrade škody s výnimkou nepresahujúcej 50,- eur je zamestnávateľ povinný prerokovať s OZ PŠaV pri SOŠ Handlová.
(16) Dohoda o uznaní škody sa vyhotoví v troch vyhotoveniach  - 1x zamestnanec, 1x personalista a 1x učtáreň.

      (17) Ak sa ako spôsob úhrady škody dohodne zrážka zo mzdy, škodová komisia
            odovzdá jedno vyhotovenie dohody mzdovej učtárni na vykonanie zrážok zo mzdy. 

(18) Ak zamestnanec neuzná svoj záväzok nahradiť škodu alebo nesúhlasí s výškou náhrady škody, o ktorej rozhodol riaditeľ SOŠ Handlová na základe odporúčania škodovej komisie SOŠ Handlová, odovzdá tajomník protokol vedúcemu TEČ na vymáhanie škody v súdnom konaní.

Čl. V
Evidencia škodových prípadov

(1) Tajomník komisie vedie evidenciu všetkých škodových prípadov vzniknutých u zamestnávateľa podľa jednotlivých rokov s týmito povinnými zápismi:
·  poradové číslo spisu o vzniknutej škode

·  druh škody (napr. penále pokuta atď.)
·  dátum prijatia hlásenia o škode

·  predmet škody

·  rozsah a výška škody

·  Identifikačné údaje o osobe zodpovednej za škodu

·  Stručný opis postupu a priebehu škodového konania

·  dátum prerokovania škodového prípadu v komisii

·  spôsob likvidácie škody
(2) Spisy o každom škodovom prípade archivuje zamestnávateľ podľa registratúrneho a archivačného poriadku.

Čl. VI
Kontrola a zodpovednosť

(1) Kontrolu dodržiavania ustanovení týchto smerníc vykonávajú: 

a) určený zamestnanec zamestnávateľa, 

b) odborová organizácia.

(2) Zamestnanci, ktorí vykonávajú kontrolu, pri zistení nedostatkov sú povinní bezodkladne o zistených nedostatkoch písomné informovať riaditeľa SOŠ Handlová a postupovať podľa osobitných predpisov.

(3) Predseda komisie priamo zodpovedá za včasné a riadne prerokovanie každého nahláseného škodového prípadu, dodržiavanie právnych predpisov pri uplatňovaní náhrady škody ako aj za celkovú činnosť komisie, ako plnenie svojich základných pracovných povinností podľa Zákonníka práce a zákona o verejnej službe.

(4) Riaditeľ SOŠ Handlová zodpovedá za riadne uplatňovanie práv zamestnávateľa na náhradu škody.

Čl. VII
Záverečné ustanovenia

(1) Táto smernica nadobúda účinnosť dňom 1.4.2017
(2) Smernica je platná pre všetkých zamestnancov Strednej odbornej školy Handlová.

(3) Dňom účinnosti tejto smernice sa ruší Smernica o vymáhaní spôsobenej škody a škodovej komisii Strednej odbornej školy Handlová č. 3/2010 zo dňa 30.3.2010. 

Handlová, 31.3.2017


Mgr. Jozef Barborka








        riaditeľ školy
Prílohy: 
1/ Zloženie škodovej komisie

2/ Protokol o škode
3/ Zápisnica z rokovania škodovej komisie

4/ Uznanie záväzku na náhradu škody a dohoda o spôsobe jej úhrady

Príloha č.1
Ku smernici o zriadení a pôsobnosti škodovej komisie 

Strednej odbornej školy Handlová č.6/2017

Zloženie škodovej komisie SOŠ Handlová
Predseda:  Ing. Stanislav Dolník

Členovia:   Ing. Adriana Alsharabiová

                   Mgr. Lucia Stúpalová

Tajomník: Mgr. Patrícia Burtinová
Príloha 2
Stredná odborná škola Handlová

Lipová 8, 972 51 Handlová

PROTOKOL O ŠKODE
1. Priezvisko a meno zamestnanca, ktorý je za škodu zodpovedný
Meno ............................................................................................................................

Trvalé bydlisko ............................................................................................................

Pracovné zaradenie – funkcia ......................................................................................

2. Dátum vzniku škody: ....................................................................................................

3. Miesto, kde škoda vznikla: ............................................................................................

4. Druh a rozsah škody: .....................................................................................................
5. Skutkový stav: ...............................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

6. Škodu zistil a oznámil (meno, priezvisko, zaradenie, dátum oznámenia) .....................

........................................................................................................................................
7. Škodu prešetroval (meno priezvisko, zaradenie) ...........................................................

8. Príčina škody: .................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Dôkazné prostriedky:

      a) vecné (napr. zápisnica z inventarizácie, revízny protokol, dohoda o hmotnej zodpoved-

          nosti, účtovné doklady) ...................................................................................................

      b) iné (napr. výsluch svedkov) ............................................................................................

Handlová, ........................




..................................................









     podpis vedúceho úseku








    podávajúceho oznámenie
10.  Priemerný čistý zárobok zamestnanca, ktorý za škodu zodpovedá: ..............................

Handlová, .............................                                                     ...................................................









         Podpis mzdovej účtovníčky

11. Vyjadrenie zamestnanca zodpovedného za vznik škody:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



........................................................

                                        



    Dátum a podpis          
12. Vyjadrenie svedkov alebo iné dôkazy:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 







.......................................................










Dátum a podpis

13. Vyjadrenie priamo nadriadeného zamestnanca k okolnostiam vzniku škody:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................









........................................................










Dátum a podpis

14. Vyjadrenie priamo nadriadeného zamestnanca o tom, či zodpovedný zamestnanec má uzavretú dohodu o hmotnej zodpovednosti:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Handlová, .................................



........................................................









Podpis nadriadeného zamestnanca

15. Dátum, kedy zamestnanec zodpovedný za škodu podpísal dohodu o spôsobe náhrady škody:

................................................
Príloha 3
Zápisnica z rokovania škodovej komisie

I.

Škodová komisia SOŠ Handlová konaná dňa ................................ prerokovala škodový prípad vedený v  evidencii škôd pod č. ..........................

Predseda komisie: 
meno: 


................................................

Členovia komisie: 
meno:


................................................

                              
meno: 


................................................

                                   meno: 


................................................

                                   meno: 


.................................................
Na základe prerokovania predložených písomných materiálov a vyjadrenia prizvaných osôb došla komisia k názoru schváleného nadpolovičnou väčšinou zo všetkých členov škodovej komisie SOŠ Handlová a vydáva nasledovné uznesenie:
UZNESENIE
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Toto stanovisko bude predložené ako návrh konečného vybavenia riaditeľovi SOŠ Handlová a nadobudne právoplatnosť až po jeho rozhodnutí.
II.

Po zhodnotení vykonaných dôkazov škodová komisia navrhuje riaditeľovi SOŠ Handlová

a) uplatniť voči zodpovednému zamestnancovi (meno, priezvisko, zaradenie) .................................... náhradu škody podľa § ........... ZP v sume ................. €, nakoľko menovaný (odôvodnenie zavinenia) .......................................................

..........................................................

b) škodu v sume .................... € zúčtovať na ťarchu zamestnávateľa, objektivizovať, nakoľko (odôvodnenie zamestnávateľa) ...............................................................









  ..................................................









      predseda škodovej komisie
III.

Rozhodnutie riaditeľa SOŠ Handlová o návrhu predloženom škodovou komisiou:
a) Súhlasím s predloženým návrhom a ukladám ho realizovať
b) Nesúhlasím s predloženým návrhom .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Handlová, ...........................




.....................................................









         riaditeľ SOŠ Handlová
IV.

Vzhľadom k tomu, že požadovaná náhrada škody presahuje sumu  50,– €, škodový prípad bol prerokovaný s odborovou organizáciou (§185 ods. ZP) dňa .................................................. .

................................................

pečiatka a podpis oprávneného funkcionára

   odborovej organizácie

V. 
Požadovaná náhrady škody prerokovaná so zamestnancom ........................................................  dňa ......................... v stanovenej poriadkovej lehote v zmysle Zákonníka práce.
Záver prerokovania:

Súhlasím          nesúhlasím

..........................................................


............................................................
          zamestnanec




       zamestnávateľ
Príloha 4
Uznanie záväzku na náhradu škody a dohoda o spôsobe jej úhrady

Meno, priezvisko, titul, adresa (ďalej len „dlžník“)

.....................................................................................................................................................

zamestnanec SOŠ Handlová (ďalej iba „veriteľ“) v pracovnom zaradení:

.....................................................................................................................................................

u z n á v a m

svoj záväzok nahradiť veriteľovi škodu v sume ................. €, slovami:

..........................................................................................................................................,

ktorú som spôsobil, tým že (stručný a výstižný opis skutkového stavu)

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Vzájomne bolo dohodnuté, že dlžník vyššie uvedenú sumu uhradí veriteľovi

a) jednorázovo* v lehote do ...............................................................

b) v splátkach* po ..................... € /mesačne, počínajúc mesiacom ..........................20..... a to

    tak, že sumu uhradí:

1. v pokladni SOŠ Handlová *
2.  zrážkou zo mzdy   * 

       Ak dlžník dohodnuté splátky riadne a včas neuhradí, stane sa splatným celý dlh a dlžník je povinný uhradiť celú nesplatenú sumu.

Handlová ....................................

Veriteľ: ............................................


Dlžník: ..................................................
Rozdeľovník:

1. dlžník,

2. tajomník ŠK,

3. mzdová učtáreň


* nehodiace sa vyškrtnúť

